
ФОРМА 

индивидуальной траектории профессионального развития 

 

Ф.И.О.(полностью) кандидата, заявленного в кадровый резерв для замещения вакантных должностей руководителей образовательных 

учреждений Петродворцового района Санкт-Петербурга 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

1. Теоретическая подготовка (коэффициент 0,1) 
№ п/п Наименование образовательной организации Наименование курса обучения Сроки обучения 

    

    
 

2. Практикоориентированные мероприятия (коэффициент 0,3) 

№ п/п Дата Форма/Тема  Статус участия (участник, выступающий, организатор и т.д.) 

    

    
 

3. Участие в наставнической деятельности (коэффициент 0,15) 
№ п/п Год участия Статус участия (наставник/наставляемый) Содержание(тема) деятельности 

    

    
 

4. Стажерская практика (коэффициент 0,3) 

№ п/п Название мероприятия Срок выполнения Ссылка на аналитическую справку 

    

    
 

5.   Проектная деятельность (коэффициент 0,15) 
№ п/п Срок  Наименование  Краткое содержание проекта Практический результат внедрения проекта 

     

     

 

 


